
令和９（2027）年度新規専任教員の公募について 

共立女子大学国際学部では、下記のとおり教員を公募いたします。 

1. 所属
国際学部 国際学科

2. 職名、および採用人数
教授、准教授、または専任講師 1名

3. 採用予定日
令和 9（2027）年４月１日

4. 専門分野
分野：環境社会学、環境経済学、環境政策学（人間を取り巻く自然的、物理的、科学的
環境と人間集団や人間社会の諸々の相互関係に関する研究を行う学問領域。
特に本学採用に当たっては、人間社会と環境に関わる課題に関し、グローバルからロー
カルの視点まで、社会学を中心とした科学的見地から捉えることを想定する。）

5. 主な担当科目
担当予定科目：
（学部科目）地球環境論、国際環境協力論、国際協力とNPO、社会情報分析の基礎、
現代社会の諸課題（環境・科学）、社会を学ぶ、基礎ゼミナール、国際基礎演習、国際専門
演習、国際卒研演習、
（大学院科目）サステナビリティの国際公共政策等。
カリキュラム改定に伴い、国際政治経済コースに配置される環境学系統の科目を担当いた
だく可能性があります。

6. 応募資格
専門分野に関して極めて高度な教育研究上の能力を有し、以下の全ての要件を満たす方
1）博士の学位を有し（2027年 3月取得見込みを含む）、研究上の顕著な業績を有する

方、またはそれと同等程度の学識を有する方
2) 本学部の教育に合致した教育活動ができ、かつ大学・学部の行事・業務・運営等を積

極的に担う意欲のある方
3) 授業や学務を遂行する上で、十分な日本語能力を有する方



4）大学・学部の国際交流に熱意をもって取り組める方
5）大学院国際学研究科の研究指導が担当できる方
※ 留学経験、または専門分野・地域における研究歴・長期滞在歴、および外国語の高度

な運用能力を有することが望ましい。

7. 雇用条件
1) 定年 65 歳
2) 給与等 本学規定による

8. 応募書類
1) 教員個人調書（本学所定様式、写真添付）１部
2) 教育研究業績書（本学所定様式、研究業績には概要と査読の有無を明記）１部
3) 主要研究業績３点、およびその要約（各 1,000 字以内）
4) 今後の研究計画（Ａ4 判、1,000 字程度）
5) 本学部の教育に携わるにあたっての抱負（A4 判、1,000 字程度）
6) 学位取得証明書または最終学歴証明書（コピー可）
7) 選考過程で、応募者について照会可能な方 1 名の氏名、および連絡先（所属・職位、

電話番号、Ｅメールアドレス）

9. 応募締切
2026 年 5 月 18日（月）

10. 選考内容
1) 書類選考
2) 面接・模擬授業（面接・模擬授業は最終選考の候補者のみに実施。授業内容資料の

提出を求めます。）
3) 理事長面接（最終選考の対象者のみに実施。）
※ 面接のための交通費・滞在費は支給しません。

所 在 地：101-8437 東京都千代田区一ツ橋 2-2-1 共立女子大学 本館
アクセス：東京メトロ半蔵門線・都営地下鉄三田線・都営地下鉄新宿線

「神保町」駅下車 A8出口から徒歩 1分 

11. 応募方法
応募書類を 1 つの PDF ファイルにまとめて、JREC-IN からご応募ください。
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D126031401

※ 郵送・対面・メールでの受け取りはいたしません。

http://www.kyoritsu-wu.ac.jp/recruit/files/20200818kokusai_kojin.xls
http://www.kyoritsu-wu.ac.jp/recruit/files/20200818kokusai_kenkyu.xls


12. 問い合わせ先（電子メールのみ）
メールアドレス： kokusaisaiyou1.gr@kyoritsu-wu.ac.jp

13. その他
・共立女子大学国際学部はダイバーシティ、エクイティ、インクルージョンを推進して
います。

・応募時に提出された書類に含まれる個人情報は、採用選考決定以外の目的のためには
使用しません。尚、採用内定者に対しては、採用手続きの際に個人情報を利用させて
いただきます。

・応募時または採用選考過程で提出された応募書類は原則として返却しません。採用活
動終了後に本学で責任をもって破棄します。返却を希望する場合は、その旨ご記載く
ださい。料金受取人払いで返却いたします。

・選考結果についての説明には応じかねますので、予めご了承ください。

以上 




